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Actions régionales

Evénement de lancement

Lundi 20 novembre a 14h

Les « papotages improbables »
Des reporters de compétences
sur le terrain de I'emploi

et du handicap

Les « reporters de compétences »

de I'ESAT des ateliers de Croisy
(Correze), de I'Entreprise Adaptée IRIS
(Charente-Maritime) et de I'organisme
de formation Parcours (Gironde),
intervieweront des décideurs publics
(DREETS, AGEFIPH, FIPH-FP, Pole
emploi, ARS) et des employeurs.

Les solutions facilitant I'acces a
I'emploi seront au cceur des échanges.
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2023 I’ des personnes handicapées

Cet événement d’ouverture de .LES G o i
la SEEPH Nouvelle-Aquitaine '”Efg‘éi’l‘,’iéi’ii‘n’fpfgf”:féi%ii%fc”f:E
sera filmé en direct et diffusé

sur la chaine YouTube du PRITH.
L'événement se cloturera par des
échanges autour d’un cocktail.
Le nombre de place est limité.
2 Personnes en situation

de handicap, employeurs,
professionnels de I'emploi

/de l'insertion, tout public

CAGEFIPH, e FIPHEP, RS e

it s refincrs pour

uverturs do 1a SEEPH Nouvo

Lundi 20 novembre de 14h00 & 16h00
Ala Grande Poste, 7 rue du Palais Galien, Bordeaux
Programme Inscriptions

et

Coordination du PRITH - 06 88 77 97 30
Co-porteurs/partenaires : DREETS,
AGEFIPH, FIPFHP, ARS, Pdle emploi

100% en ligne

. [7]R2I000S

SEEPH 2023 de Cheops
Nouvelle-Aquitaine
Chaque jour de la semaine,
Cheops Nouvelle-Aquitaine
propose de découvrir les
Cap emploi sous un angle
différent au travers de reportages
photo, de reportages vidéo,
de bandes dessinées, etc.
2L Tout public

L3 https://www.cheops-
nouvelleaquitaine.com/
actualites/seeph-2023-
programme-en-ligne-cheops-
nouvelle-aquitaine.html
Acces libre

Cheops Nouvelle-Aquitaine
mc.violle@cheops-
nouvelleaquitaine.com
Co-porteurs/partenaires :
Cheops Nouvelle-Aquitaine

Acceés a I'emploi

Toute la semaine
Webinaires [7]H21 (300

#Activateurdeprogres
Achats inclusifs 14H-15H
Participez au mouvement
#activateurdeprogrés aux cotés
de I'Agefiph et du Réseau Gesat !
Pour 'occasion, le Réseau Gesat
proposera une série de sessions
thématiques pour aborder les
enjeux des achats inclusifs au
sein des organisations privées
et publiques.

L Employeurs, salariés/agents,
professionnels de I'emploi/de
l'insertion

3 https://www.reseau-gesat.
com/Evenements/

Sur inscription - Réseau Gesat
elise.vine@reseau-gesat.com
Co-porteurs/partenaires : Réseau
Gesat et Agefiph

H%T Maintien dans I'emploi [Q Mobilisation des employeurs

Sensibilisation grand public
B2 00

RAE, révélateur de parcours

« En quoi la RAE facilite, fluidifie
ou déclenche un parcours ? » :
exposition en 12 planches de
bande dessinée illustrant des
témoignages de personnes

en situation de handicap sur
leurs parcours (professionnels,
personnel et de formations).

La scénarisation, le dessin et
I'impression ont été réalisés

par des travailleurs d’ESAT.
Contactez-nous pour plus

de renseignements.

2L Personnes en situation de
handicap, employeurs, salariés/
agents, professionnels de I'emploi/
de l'insertion, tout public

@ Lexposition sera présente sur
un grand nombre d’événements :
les REH (Bordeaux), le Carrefour
des ateliers (Biganos), le Salon

T‘Q Sensibilisation handicap
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de I'emploi et de la formation
(Cap Métiers Pessac), Handi
Mod’Emploi (Clairvivre), Forums
des Cap Emploi (Angouléme et

La Rochelle)...

Acceés libre - GCSMS RAE Aquitaine
0603764389
Co-porteurs/partenaires : Différent

et compétent Aquitaine, Limousin,
Poitou-Charentes

Mardi 21 novembre

14H

Webinaire F2T
Accompagner la reconversion
d'une personne en situation
de handicap

En coanimation avec 'OETH,
découvrez les modalités de
financement de formation a la
reconversion et comment éviter
les ruptures de parcours.

2L Employeurs

L3 https://www.opco-sante.
fr/oeth-accompagner-la-
reconversion-dune-personne-en-
situation-de-handicap

Sur inscription

OPCO Santé Nouvelle-Aquitaine
nouvelle-aquitaine@opco-sante.fr
Co-porteurs/partenaires : OETH

Jeudi 23 novembre

9H30

Webinaire (.}

Mettre en place

une politique handicap

En coanimation avec 'OETH,
découvrez 'offre de service pour
vous accompagner dans la mise
en ceuvre d’une politique active
d’intégration et de maintien
dans I'emploi des travailleurs
handicapés.

2 Employeurs

3 https://www.opco-sante.
fr/oeth-mettre-en-place-une-
politique-handicap

Sur inscription

OPCO Santé Nouvelle-Aquitaine
nouvelle-aquitaine@opco-sante.fr
Co-porteurs/partenaires : OETH

10H-1H

Webinaire T

« Des clés pour répondre

a son obligation d’emploi
des travailleurs handicapés »
Comment réduire le montant
de sa contribution ? Quand et
comment déclarer les actions
menées par mon entreprise en
DSN ? Comment éviter le piege
du démarchage lié a une
potentielle surcontribution ?

2L Employeurs

Sur inscription

Agefiph Nouvelle-Aquitaine
entreprises.nouvelle-aquitaine
@agefiph.asso.fr
Co-porteurs/partenaires : Agefiph
Nouvelle-Aquitaine / Réseau des
Référents Handicap Nouvelle-
Aquitaine et Urssaf Aquitaine

14H-16H

Webinaire [Z]F21 0} L
Des solutions adaptées

a 'employabilité des
travailleurs handicapés

Temps d’échange autour

des solutions adaptées a
I'employabilité des travailleurs
handicapés. Apres une
présentation des 3 thémes
(prendre soin de soi, santé

et sécurité en entreprise,
environnement social) de notre
offre de formations adaptées,
nous vous proposons un temps
de recueil de vos besoins, vos avis,
vos critiques et vos témoignages
vers un but commun : I'inclusion.

2 Employeurs, professionnels

de I'emploi/de I'insertion,
personnes en situation de handicap,
tout public, salariés/agents

3 https://app.livestorm.
co/croix-rouge-francaise-1/
temps-dechange-autour-
de-solutions-adaptees-a-
lemployabilite-des-travailleurs-
handicapes?type=detailed

Sur inscription : Croix-Rouge
Compétence Nouvelle-Aquitaine
marine.delannoy@croix-rouge.fr
06 33 44 68 27
Co-porteurs/partenaires : Croix-Rouge
Compétence Nouvelle-Aquitaine

Vendredi 24 novembre

8H30-17H

Forum [Z]1H5I e

« Inaptitude »

La conférence sera l'occasion
d’interpeller les intervenants

tels que Cap emploi 19, I'Aract,

la Médecine du travail et 'Agefiph
sur le sujet de I'inaptitude au
travail.

L Personnes en situation de
handicap, employeurs, salariés/
agents, professionnels de I'emploi/
de l'insertion, tout public

@ salle de conférence de I’Hopital
de Brive, 1 Bd Dr Verlhac,

19100 Brive-La-Gaillarde

Sur invitation et inscription :
Comité régional CGT Nouvelle-
Aquitaine : 06 25 58 20 95
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi
19, ARACT, AGEFIPH, SPSTI
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Correze

Toute la semaine

Sensibilisation

grand public
Portraits d'entrepreneurs
reconnus travailleurs
handicapés

Diffusions de portraits
d’entrepreneurs reconnus TH
qui ont créé leur entreprise
avec |'aide de BGE LPC pour
les aider au montage de leur
projet, vérifier sa viabilité,
monter en compétences...
2 Personnes en situation

de handicap, professionnels
de I'emploi/de I'insertion,
tout public, salariés/agents,
employeurs,

[ Réseaux sociaux de BGE

Limousin Poitou -Charentes :

Linkedin et Facebook.
Acceés libre

BGE Limousin Poitou-
Charentes

0555331479
accueil@bge-Ipc.fr
Co-porteurs/partenaires : BGE
Limousin Poitou-Charentes

Accés a l'emploi E%T Maintien dans l'emploi EQ Mobilisation des employeurs

Lundi 20 novembre

9H - 12H

Journée Portes Ouvertes
Portes ouvertes Candidats
Portes ouvertes de I'agence a
destination des demandeurs
d’emploi en situation de handicap,
pour leur faire découvrir le
fonctionnement et leur proposer
une inscription.

2 Personnes en situation

de Handicap

Q Agence Up’Intérim,

148 Avenue Georges Pompidou,
19100 Brive La Gaillarde

Accés libre - Up’Intérim
05.19.08.11.00
Co-porteurs/partenaires : Up’Intérim

9H-10H
Sensibilisation en interne

A0,

Jeux Handipoursuite
Organisation du jeu Handipoursuite
aupres de I'équipe des conseiller-es
de la Mission Locale de Brive.

2 Salariés/agents

Q 8 avenue André Jalinat

19100 Brive

Action interne - Mission Locale

de Brive - 06.50.51.82.25
Co-porteurs/partenaires : Mission
Locale de Brive

9H-11H

Atelier [

Cap Enquéte 19

Venez découvrir et comprendre les
différents parcours des personnes
en situation de handicap, découvrir
les partenaires et les missions de
cap emploi - un beau programme !
2L Employeurs, professionnels

de I'emploi/de I'insertion

Q Le bistrot Mosaic, rue Henri
Bessemer, 19360 Malemort
Sur invitation et sur inscription
Cap Emploi 19, Inisup CCI
0555208388

9H-12H

Sensibilisation en interne TQ
Sensibilisation par 'UNAFAM 19
Intervention de I'association
UNAFAM 19 auprés de I'équipe
des conseiller(e)s de la mission
locale de Brive afin de faire une
sensibilisation sur la santé mentale
et les troubles psychiques.

2 Professionnels de 'emploi/de
l'insertion

@ 08, avenue André Jalinat
19100 Brive

Action interne

Mission Locale de Brive
jean-luc.peyrot@
missionlocalebrive.fr
Co-porteurs/partenaires : Mission
Locale de Brive

Mardi 21 novembre

14H-17H

Atelier EE EQ b
Visite et atelier numérique
avec le tiers-lieu « Le 400 »
Rencontre avec un médiateur
numérique et organisation

d’un atelier numérique sur les
themes des réseaux sociaux et de
I'intelligence artificielle.

L Personnes en situation de
handicap

Q 12, place Jean Marie Dauzier
19100 Brive-La-Gaillarde

Sur inscription par le porteur
d’action - Mission Locale de Brive
06.50.51.82.25
Co-porteurs/partenaires : Mission
Locale de Brive / Tiers-lieu Le 400

T‘Q Sensibilisation handicap
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14H-17H

Sensibilisation

grand public 0

Un café pour HANDIS'cuter !
Au sein du forum de I'industrie
organisé par I'agglo de Brive, un
point café maquetté handicap
sera le lieu pour HANDIS cuter !
L'occasion aussi de présenter
I'offre de service commune Péle
emploi - Cap Emploi.

L Employeurs, professionnels de
l'emploi/de I'insertion, Personnes
en situation de handicap, salariés/
agents

@ Pavillon des 3 Provinces
19100 Brive

Acceés libre - Cap Emploi 19, Inisup
CCl-0555208388

Horaires et modalités sur le site
www.brive.fr
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi
19, Pole emploi Brive

15H

Atelier 2T

« Se reconvertir quand on ne
peut plus exercer son emploi »
Atelier pour donner les clefs de la
reconversion lorsqu’une difficulté
de santé survient. sur inscription
via inisup ou sur présentation
directe.

2L Salariés/agents, personnes

en situation de handicap

Q La Base - 10 Avenue Maréchal
Leclerc - 19100 Brive

Sur inscription

Cap Emploi 19, Inisup CCI
0555208388
Co-porteurs/partenaires : INISUP CCI

Mercredi 22 novembre

9H
Sensibilisation grand public

ERjfaiye!

SEEPH APAJH Corréze
Venez échanger sur
I'accompagnement vers 'emploi
et le maintien dans I'emploi !
2L Tout public

Q Bar du théatre de la ville
20 Avenue de Paris

19100 Brive-La-Gaillarde
Acceés libre - APAJH Corréze
p.souladie@apajh19.org ou
05.55.17.90.28
Co-porteurs/partenaires : APAJH
Correze

9H-1H

Atelier [

Cap enquéte 19

Venez découvrir et comprendre les
différents parcours des personnes
en situation de handicap, dans

le cadre d’un jeu ! Un beau
programme !

2 Employeurs, professionnels

de I'emploi/de I'insertion

Q ESAT Moulin du Soleil

Impasse des batteurs d’or

19000 Tulle

Sur invitation et sur inscription
Cap Emploi 19, Inisup CCI
0555208388
Co-porteurs/partenaires : ESAT PEP
19, CFA Inclusif

1H

Atelier

On inverse les roles !

En présence du Secrétaire Général
de la Préfecture de Tulle en charge
du handicap et du personnel

de ses services, invitations aux
acteurs de I'emploi Cap Emploi,
Mission Locale... Nous proposons
d’inverser les DuoDay nos salariés
faisant participer les acteurs de
I'emploi a leur vie quotidienne.
Nous échangerons ensuite autour
d’un buffet sur I'évolution des
Entreprises Adaptées.

L Professionnels de 'emploi/de
I'insertion, Personnes en situation
de handicap, salariés/agents,
employeurs

@ 34 Rue Maurice Caquot

19000 Tulle

Sur invitation et sur inscription
Terre de Couleurs - 05 55 98 60 35
Co-porteurs/partenaires : EA Terre de
Couleurs

14H-15H

Atelier [Z1H1 00 Uy

« Lutte contre les
discriminations »

Atelier de sensibilisation sur le
théme des discriminations pour
les jeunes de 16 a 25 ans en
situation de handicap inscrits

a la mission locale de Brive.

2 Personnes en situation

de handicap

Q 8 avenue André Jalinat
19100 Brive

Sur inscription par le porteur
d’action - Mission locale de Brive
06.50.51.82.25
Co-porteurs/partenaires : Mission
Locale de Brive


http://www.brive.fr
mailto:p.souladie@apajh19.org

Mercredi 22 novembre

15H-17H

Job-Dating

avec l'agence Up'intérim
Rencontre avec I'agence
Up’intérim aupres des jeunes

de 16 a 25 ans en situation de
handicap inscrits a la mission
locale de Brive, puis organisation,
a la suite de cette présentation,
d’entretiens individuels avec la
responsable de I'agence.

L Personnes en situation de
handicap

Q 08, avenue André Jallinat
19100 Brive

Sur inscription par le porteur
d’action - Mission Locale de Brive
jean-luc.peyrot@
missionlocalebrive.fr
Co-porteurs/partenaires : Mission
locale de Brive / Agence d’intérim
Up’intérim

Jeudi 23 novembre

9H-17H
Stage de découverte

Présentation de 2 métiers :
secrétaire de direction et agent
de service intérieur.

2 Personnes en situation

de handicap

Q EEAP MAS du Pays de
Millevaches, 12 Puy Chabrol
19290 Peyrelevade

Sur inscription

EEAP MAS du Pays de Millevaches
055947266
Co-porteurs/partenaires : Fondation
Jacques Chirac

Acces a l'emploi E%T Maintien dans I'emploi @ Mobilisation des employeurs

Vendredi 24 novembre

8H-10H

Petit déjeuner EQ

Petit déjeuner employeurs
Petit déjeuner proposé aux
entreprises susceptibles

de recruter sur des postes
administratifs, afin de leur

faire découvrir 'agence, son
fonctionnement, et nos profils sur
ce secteur d’activité

2 Employeurs

Q Agence Up’Intérim,

148 Avenue Georges Pompidou,
19100 Brive La Gaillarde

Acceés libre - Up’Intérim
05.19.08.11.00
Co-porteurs/partenaires : Up’Intérim

9H30-10H30

Café rencontre [}

avec les agences d'intérim
L'atelier a pour objectif d’informer
et de sensibiliser les agences
d’intérim du territoire sur le
handicap, afin de le démystifier,
lutter contre les préjugés et
favoriser I'inclusion dans un cadre
convivial.

2L Employeurs

@ 47 avenue Turgot, 19200 Ussel
Sur invitation - Péle emploi Ussel
ussel.19036@pole-emploi.fr
Co-porteurs/partenaires : Péle emploi
Ussel

9H-12H - 14H-15H30

Atelier [

Handi-Job

Rencontre sous forme de tables
rondes afin de créer des échanges
entre employeurs et personnes
en situation de handicap
(sensibilisation, expériences
réussies).

L Personnes en situation de
handicap, employeurs

Q Pble emploi, Rue Ernest Comté
19100 Brive-La-Gaillarde

Sur inscription - P6le emploi Brive
brive.19021@pole-emploi.fr
Contacter votre conseiller ou

PAle emploi Brive pour plus de
renseignements.
Co-porteurs/partenaires : Péle emploi
Brive

10H-16H

Manifestation sportive
Journée Sportive du Comité
Départemental Olympique
et Sportif

Rejoignez-nous pour une journée
sportive autour de rencontres
entre entreprises, collectivités,
monde du sport et public en
situation de handicap ! Diverses
activités sportives l'aprés-midi
suite a un repas commun.

2 Personnes en situation

de handicap, employeurs,
professionnels de I'emploi/de
l'insertion, tout public

Q@ stade Alexandre Cueille, Tulle
Accés libre - CDOS Correze
0555269190
Co-porteurs/partenaires : CDOS 19,
Terre de Couleur, Hamac, FIT de
Brive, Association du Roc, CHPE
d’Eygurande

TQ Sensibilisation handicap
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17H30
Sensibilisation en interne

BRIl

Les PEP 19 : partage du premier
séjour culturel pour les 40 ans
du CFA

Les 40 ans du CFA : diffusion du
Film réalisé par les apprentis

sur le ler projet culturel, remise
des diplémes, valorisation du
partenariat remise officielle du
financement CA, apéritif dinatoire.

En Correze
nous aussi
#activateur
de progres

2L Personnes en situation de
handicap, employeurs, salariés/
agents, professionnels de 'emploi/

de l'insertion

@ 1580 route de Lauthonie
19490 Sainte-Fortunade
Sur invitation - CFA Inclusif

0555272886

Co-porteurs/partenaires : PEP 19 et

fondation d’entreprise du Crédit

Agricole Centre France

L'opération #activateurdeprogres
est au coeur de la SEEPH 2023.
Initiée par I'Agefiph, elle mobilise
plus de 10 000 employeurs
privés et publics mais également
les acteurs de I'emploi, de la

formation et du handicap.
L'’Agefiph et le FIPHFP invitent

L'opération

est
au cceur de la
#SEEPH2023

les employeurs et tous les
acteurs engagés pour I'emploi
des personnes en situation
de handicap a rejoindre le
mouvement en s’inscrivant
sur le site dédié :

www.activateurdeprogres.fr

Des outils de sensibilisation et de
communication y sont proposés
pour valoriser I'engagement des
organisations en faveur d’'une
ouverture inclusive de 'emploi.

Plus de 300 activateurs de progrées en
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes
comme France Télévisions, Parc du Reynou,
Limoges Habitat, I'Université de Poitiers,
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec,
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT,
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans
(boulangerie, fromagerie,) des industries
locales (métallurgie et agro-alimentaire
notamment), des entreprises de services
(informatique, aide a la personne, santé

et action sociale), les sociétés portuaires
de Bordeaux et la Rochelle et des
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progres
par département :

https://www.activateurdeprogres.fr/
companies _"
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Creuse

Toute la semaine

Sensibilisation

grand public
Portraits d'entrepreneurs
reconnus travailleurs
handicapés

Diffusions de portraits
d’entrepreneurs reconnus TH
qui ont créé leur entreprise
avec |'aide de BGE LPC pour
les aider au montage de leur
projet, vérifier sa viabilité,
monter en compétences...
2 Personnes en situation

de handicap, professionnels
de I'emploi/de I'insertion,
tout public, salariés/agents,
employeurs,

[ Réseaux sociaux de BGE
Limousin Poitou-Charentes :
Linkedin et Facebook.
Acceés libre - BGE Limousin
Poitou-Charentes
0555331479
accueil@bge-Ipc.fr
Co-porteurs/partenaires : BGE
Limousin Poitou-Charentes

Lundi 20 novembre

9H-12H

Visite d’entreprise ([}

Une entreprise handi
Accueillante : c'est possible !
Une entreprise creusoise fait
part de son témoignage sur un
processus de recrutement adapté
aux candidats en situation de
handicap. Contactez-nous pour
plus de renseignements.

2L Professionnels de 'emploi/de
I'insertion, employeurs,

Q Guéret

Acceés a I'emploi

Sur invitation

Cap Emploi 23 » 05 55 52 95 89
Co-porteurs/partenaires : Cap
Emploi 23

14H-16H

Atelier

« L'évolution professionnelle :
comment se former ? Quels
droits a la formation ? »

Un atelier animé pour comprendre
comment mobiliser un parcours
de formation pour acquérir

des compétences adaptées au
Handicap. Contactez-nous pour
plus de renseignements.

2 Personnes en situation de
handicap, salariés/agents

Q Guéret

Sur invitation - Cap Emploi 23
05 5552 95 89
Co-porteurs/partenaires : Cap
Emploi 23

Mardi 21 novembre

9H-16H

Atelier [Z]H&T =g
Immersions dans les plateaux
techniques de formation
Consitution de duos avec les
personnels et les stagiaires de
'AFPA, découverte des plateaux
techniques et des métiers liés
aux formations.

L Personnes en situation

de handicap, salariés/agents,
professionnels de I'emploi/de
I'insertion,

@ Clocher

23000 Saint Sulpice le Gueretois
Sur inscription - AFPA
lydia.thomas@afpa.fr
Co-porteurs/partenaires : AFPA

H%T Maintien dans I'emploi [Q Mobilisation des employeurs

13H30-15H = 15H15-16H45
Sensibilisation grand public

Jouons et parlons du handicap
au travail !

Vous étes inscrit(e) a la Mission
Locale de la Creuse et vous
souhaitez en savoir plus sur le
handicap au travail ? La Mission
Locale vous invite a venir jouer a
HandiPoursuite ! Tout en jouant,
nous aborderons différentes
thématiques sur le handicap au
travail. Prenez contact avec votre
conseiller ou conseillére pour vous
inscrire (vous pouvez I'inviter a
venir avec vous !). Deux créneaux
horaires sont possibles.

L Tout public

@ Place du conventionnel Huguet
23000 Guéret

Sur inscription - Mission Locale de
la Creuse - 05 55 52 65 05
mlcreuse@missionlocale23.fr
Co-porteurs/partenaires : Mission
Locale de la Creuse

14H-16H

Atelier [Z] T =l

« Au fil des rencontres »
Atelier de rencontres entre
personnes accompagnées. Autour
d’un café, les personnes peuvent
partager leurs expériences, se
ressourcer, parler autrement des
étapes de la recherche d’emploi
et de leur vécu du handicap.
Contactez-nous pour plus de
renseignements.

L Personnes en situation de
handicap

@ Aubusson

Sur invitation - Cap Emploi 23
0555529589
Co-porteurs/partenaires : Cap
Emploi 23

T‘Q Sensibilisation handicap


mailto:lydia.thomas@afpa.fr
mailto:mlcreuse@missionlocale23.fr
mailto:accueil@bge-lpc.fr

Mercredi 22 novembre

13H30-21H

Showroom [Z]FI&T g
Showroom de l'inclusion

Cet évenement a pour objectif
de mettre en lumiére les moyens
et solutions de compensation
mobilisables au regard des
différents types de handicap
(moteur, maladie invalidante,
sensoriel, troubles dys...).

La matinée est dédiée aux
partenaires et 'aprés-midi aux
employeurs.

2 Employeurs, professionnels

de I'emploi/de I'insertion

Q Espace Réceptif de Limoges
Beaublanc, 20 Boulevard de
Beaublanc, 87000 Limoges

Sur invitation et sur inscription
Cap Emploi 87, Cap Emploi 23
0555388970
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi
87, Cap Emploi 23

Jeudi 23 novembre

13H30-15H - 15H15-16H45
Sensibilisation

grand public [

Jouons et parlons du handicap
au travail !

Vous étes employeur et vous avez
envie d’en savoir plus sur handicap ?
La Mission Locale de la Creuse vous
invite a jouer a HandiPoursuite

I Sous une forme ludique,

nous aborderons différentes
thématiques sur le handicap dans
I'environnement professionnel.
Deux créneaux horaires sont
possibles, n"hésitez pas !

2 Employeurs

Q Place du conventionnel Huguet
23000 Guéret

Sur inscription

Mission Locale de la Creuse

05 55 52 65 05
Co-porteurs/partenaires : Mission
Locale de la Creuse

Vendredi 24 novembre

10H-12H

Atelier [Z]F21 ) Lo
« Au fil des rencontres »
Atelier de rencontres entre
personnes accompagnées. Autour
d’un café, les personnes peuvent
partager leurs expériences, se
ressourcer, parler autrement des
étapes de la recherche d’emploi
et de leur vécu du handicap.
Contactez-nous pour plus de
renseignements.

L Personnes en situation

de handicap

° La Souterraine

Sur invitation

Cap Emploi 23 ¢ 05 55 52 95 89
Co-porteurs/partenaires : Cap

Emploi 23

En CI’GUSE‘ L'opération #activateurdeprogres Plus de 300 activateurs de progrés en
. est au coeur de la SEEPH 2023. Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de
nous aussi Initiée par I'Agefiph, elle mobilise 50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes
#activateur plus de 10 000 employeurs comme France Télévisions, Parc du Reynou,
de progrés privés et publics mais également Limoges Habitat, I'Université de Poitiers,
les acteurs de I'emploi, de la Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec,
formation et du handicap. Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT,
L'Agefiph et le FIPHFP invitent CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans
les employeurs et tous les (boulangerie, fromagerie,) des industries
acteurs engagés pour I'emploi locales (métallurgie et agro-alimentaire
des personnes en situation notamment), des entreprises de services
de handicap a rejoindre le (informatique, aide a la personne, santé
mouvement en s’inscrivant et action sociale), les sociétés portuaires
#activateur sur le site dédié : de Bordeaux et la Rochelle et des
o progrés www.activateurdeprogres.fr organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progres
par département :
https://www.activateurdeprogres.fr/
companies _"

Des outils de sensibilisation et de
communication y sont proposés
pour valoriser I'engagement des
organisations en faveur d’une
ouverture inclusive de I'emploi.



http://www.activateurdeprogres.fr/
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
https://www.activateurdeprogres.fr/companies

Dordogne

Lundi 20 novembre

MATINEE

Conférencel,

Le handicap comme solution
de recrutement

Permettre aux futurs recruteurs
d’intégrer le handicap dans leurs
stratégies RH.

2 Professionnels de I'emploi/de
'insertion

Q Talis BS, 24 Cr Fénelon
24000 Périgueux

Action interne
Co-porteurs/partenaires : Talis BS

14H-16H30

Conférence F2T

Comment favoriser le
maintien en et dans I'emploi
d'un collaborateur en
situation de handicap ?

Mini conférence + témoignage.
2 Personnes en situation de
handicap, professionnels de
l'emploi/de l'insertion, employeurs,
salariés/agents, tout public

@ Association Les Papillons
Blancs de Bergerac

Direction ZA la Vallade Sud
24100 Bergerac

Acceés libre - Cap Emploi 24
0553547076
Co-porteurs/partenaires : Cap
Emploi 24

Mardi 21 novembre

9H

Atelier

« Détection de potentiels »
secteur du transport
L'atelier permettra de mettre
en évidence des compétences
valorisables dans les métiers du

Acceés a I'emploi

transport. En amont de I'atelier,
un employeur présentera les
postes existants et témoignera des
compétences recherchées.

2 Personnes en situation de
handicap

Q Bd Pierre Mallebay

24110 Saint-Astier

Sur inscription par le porteur
d’action - Péle emploi Saint-Astier
ape.24007 @pole-emploi.fr
Co-porteurs/partenaires : P6le
emploi Saint-Astier

9H-12H

Forum E%T E@’ by
Kiosque de Terrasson
Présentation des partenaires
locaux sur le champ du handicap
auprés des demandeurs d’emploi.
L Personnes en situation de
handicap

Q@ Communauté de communes,
58 avenue Jean Jaures

24120 Terrasson

Sur invitation et sur inscription
Po6le emploi de Terrasson
ape.24034@pole-emploi.fr
Co-porteurs/partenaires : Esat
insertion Clairvivre, Altéa service,
AKSIS, ARl insertion Périgueux,
CIBC Périgord ressources insertion,
ALEA entreprise adaptée Saint
Pantaléon de Larche 19

9H-12H
Atelier

Préparation aux entretiens
d'embauche

Simulation d’entretiens d'embauche
pour apprendre a parler de son
handicap face a un employeur

et se sentir plus en confiance.

L Personnes en situation

de handicap

@ 2 rue Noureev, 24100 Bergerac

H%T Maintien dans I'emploi [Q Mobilisation des employeurs

Sur inscription

P6le emploi Bergerac ® 39 49
Co-porteurs/partenaires : Pdle
emploi Bergerac

DEUX ATELIERS : 13H30 - 15H30

Ateliers
Familiarisation

au numérique

L'objectif des ateliers sera de
faciliter I'acces au numérique
pour les personnes en
situation de handicap.

2 Personnes en situation
de handicap

@ 134 Av. Maréchal Juin
24000 Périgueux

Sur inscription
c.dutilleul@capemploi24.fr
0972723949
Co-porteurs/partenaires : Cap
Emploi 24

Mercredi 22 novembre

9H-12H
Forum

5 essais pour transformer :
Explorer et tester

Découvrir les métiers des secteurs
en tension sur le territoire

(1 employeur par pole d’activité,
casque virtuel, témoignages

de personnes en situation de
handicap embauchées sur ces
métiers...).

2L Personnes en situation

de handicap

Q salle des fétes, 2 avenue du
Parc, 24271 Milhac-de-Nontron
Accés libre - Pole emploi Nontron
et Thiviers - 05 53 56 47 45
Co-porteurs/partenaires :

Cap Emploi 24

T‘Q Sensibilisation handicap


mailto:ape.24007@pole-emploi.fr
mailto:ape.24034@pole-emploi.fr
mailto:c.dutilleul@capemploi24.fr

Jeudi 23 novembre

9H-17H

Forum [Z]1HS1 0} Lo
Handi Mod’Emploi

Un salon gratuit permettant

a toute personne en situation

de handicap ainsi qu'aux
accompagnants et familles en
recherche d’'information, d’emploi
et/ou de formation d’obtenir des
réponses adaptées. Cette journée
sera l'occasion de rencontrer des
entreprises, des institutions qui
pourront répondre aux questions,
des associations et des organismes
de formation.

2L Tout public

@ La Filature de I'lsle

15 chemin des Feutres du Toulon
24000 Périgueux

Acceés libre - Etablissement Public
Départemental de Clairvivre
contact.pfo@clairvivre.fr
0553622300
Co-porteurs/partenaires : Clairvivre

Jeudi 30 novembre

9H

Conférence

Comment j'aborde mon
handicap aupreés d'un
employeur ?

Cette conférence sera animée
par un psychologue du Travail
pour développer ensemble cette
situation lors d’une recherche
d’emploi ou d’un recrutement.
Les échanges seront bienvenus

avec 'ensemble des participants.

2 Personnes en situation de
handicap

Q Bd Pierre Mallebay
24110 Saint-Astier

Sur inscription

Pdle emploi Saint-Astier
ape.24007 @pole-emploi.fr
Co-porteurs/partenaires : Pole
emploi Saint-Astier

9H-12H

Atelier [Z]AZ130
Sensibilisation santé
Intervention de I'infirmiére de la
CPAM de la Dordogne, du centre
bilan de santé de Périgueux.

2 Personnes en situation

de handicap

Q Pole emploi, 2 rue de
I'industrie, 24120 Terrasson

Sur invitation et sur inscription
P6le emploi Terrasson
ape.24034@pole-emploi.fr
Co-porteurs/partenaires : P6le emploi
Terrasson

En Dordogne
nous aussi
#activateur
de progres

#activateur
de progres

L'opération #activateurdeprogres
est au coeur de la SEEPH 2023.
Initiée par I'Agefiph, elle mobilise
plus de 10 000 employeurs
privés et publics mais également
les acteurs de I'emploi, de la
formation et du handicap.
L'’Agefiph et le FIPHFP invitent

les employeurs et tous les
acteurs engagés pour I'emploi
des personnes en situation

de handicap a rejoindre le
mouvement en s’inscrivant

sur le site dédié :
www.activateurdeprogres.fr

Des outils de sensibilisation et de
communication y sont proposés
pour valoriser I'engagement des
organisations en faveur d’'une
ouverture inclusive de 'emploi.

Plus de 300 activateurs de progrés en
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes
comme France Télévisions, Parc du Reynou,
Limoges Habitat, I'Université de Poitiers,
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec,
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT,
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans
(boulangerie, fromagerie,) des industries
locales (métallurgie et agro-alimentaire
notamment), des entreprises de services
(informatique, aide a la personne, santé

et action sociale), les sociétés portuaires
de Bordeaux et la Rochelle et des
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progres
par département :

https://www.activateurdeprogres.fr/
companies _l\



mailto:contact.pfo@clairvivre.fr
mailto:ape.24007@pole-emploi.fr
mailto:ape.24034@pole-emploi.fr
http://www.activateurdeprogres.fr/
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
https://www.activateurdeprogres.fr/companies

Haute-Vienne

Toute la semaine

Sensibilisation

grand public
Portraits d'entrepreneurs
reconnus travailleurs
handicapés

Diffusions de portraits
d’entrepreneurs reconnus TH
qui ont créé leur entreprise
avec l'aide de BGE LPC pour
les aider au montage de leur
projet, vérifier sa viabilité,
monter en compétences...
2 Personnes en situation

de handicap, professionnels
de I'emploi/de l'insertion,
tout public, salariés/agents,
employeurs,

[ Réseaux sociaux de BGE
Limousin Poitou-Charentes :
Linkedin et Facebook.

Accés libre

BGE Limousin Poitou-
Charentes

0555331479
accueil@bge-Ipc.fr
Co-porteurs/partenaires : BGE
Limousin Poitou-Charentes

Lundi 20 novembre

13H-17H

Sensibilisation en interne o}
Handicap, inclusion

et compensation

Sensibilisation aupres des salariés
de France 3 région sur leur site de
Limoges.

2 Employeurs, salariés/agents

Q 1 avenue Marconi, 87060
Limoges CEDEX

Action interne
vanessa.leblond@epnak.org
Co-porteurs/partenaires : France 3
Nouvelle-Aquitaine

Acceés a I'emploi

13H30-15H30

Visite d'entreprise

Rallye des entreprises
adaptées

Découverte des postes au sein de
plusieurs entreprises adaptées,
mise en avant de leurs moyens de
compensation et d’adaptation et
de I'opportunité que représentent
ces entreprises pour l'accés a
I'emploi

2 Personnes en situation de
handicap,

Q En itinérance, passage dans

5 entreprises adaptées sur le
Bassin de Limoges

Sur invitation et sur inscription
Cap Emploi 87 - 05 55 38 89 70
Co-porteurs/partenaires : Cap

Emploi 87

Mardi 21 novembre

9H-12H

Visite d'entreprise

Rallye des entreprises
adaptées

Découverte des postes au sein de
plusieurs entreprises adaptées,
mise en avant de leurs moyens de
compensation et d’adaptation et
de I'opportunité que représentent
ces entreprises pour I'acces a
'emploi.

2 Personnes en situation de
handicap

@ En itinérance, passage dans

5 Entreprises Adaptées sur le
Bassin de Limoges

Sur invitation et sur inscription
Cap Emploi 87 - 05 55 38 89 70
Co-porteurs/partenaires : Cap

Emploi 87

H%’\ Maintien dans l'emploi EQ Mobilisation des employeurs

9H-12H

Sensibilisation en interne o
Sensibilisation handicap
inclusion et compensation
Sensibilisation au handicap, a
I'inclusion et a la compensation,
avec notamment les outils
numériques.

2 Salariés/agents, employeurs
@ Espace Ferraud,

87500 Saint-Yrieix-La-Perche
Action interne - EPNAK Limoges
07.62.45.30.98
Co-porteurs/partenaires : ERIP Saint-
Yrieix-La-Perche

9H-10H30

Sensibilisation en interne TQ
Sensibilisation, compensation
et aménagement
Sensibilisation, compensation et
aménagement auprés de salariés
d’une entreprise adaptée.

2 Salariés/agents, employeurs

@ 15 rue Marthe Dutheil, Les
portes de Feytiat, 87220 Feytiat
Action interne - EPNAK Limoges
07.62.45.30.98
Co-porteurs/partenaires : 1D VERT

9H-17H
Journée Portes Ouvertes

ERifaiye!
LAPSAH
Découverte des prestations
proposées par 'APSAH et de

ses partenaires pour l'inclusion
professionnelle des personnes en
situation de handicap accessibles
a partir de 16 ans. Sensibilisation
du grand public a différents types
de handicap.

2 Tout public

Q 17 route de Rignac,
87700 Aixe-sur-Vienne

T‘Q Sensibilisation handicap


mailto:vanessa.leblond@epnak.org
mailto:accueil@bge-lpc.fr

Accés libre - APSAH
0555702384
esrp@apsah.asso.fr
Co-porteurs/partenaires : APSAH,
Cap Emploi 87, MDPH

9H30-12H ET 13H45-16H

Forum EE] EE:}J b
Découverte de I'emploi

en Entreprise Adaptée
Rencontres, informations et
échanges avec des entreprises
adaptées. Une réelle alternative
d’accés a I'emploi dans des
domaines d’activités variés.

2L Personnes en situation

de handicap, professionnels

de I'emploi/de I'insertion

@ 8 Place des Carmes

87000 Limoges

Sur invitation et sur inscription
MDPH 87
equipepluridisciplinaire.mdph@
haute-vienne.fr
Co-porteurs/partenaires : MDPH 87

13H30-17H30
Sensibilisation grand public

Escape Game

Démystifier le handicap
Sensibilisation a destination du
grand public sur les questions
d’inclusion et de compensation du
handicap, notamment les moyens
numérique.

2 Tout public

Q Espace Ferraud,

87500 Saint-Yrieix-La-Perche

Sur inscription - EPNAK Limoges
07.62.45.30.98
Co-porteurs/partenaires : Mission
locale Saint-Yrieix-La-Perche

Mercredi 22 novembre

9H-12H

Visite d'entreprise

Rallye des entreprises
adaptées

Découverte des postes au sein de
plusieurs entreprises adaptées,
mise en avant de leurs moyens de
compensation et d’adaptation et
de l'opportunité que représentent
ces entreprises pour l'acces a
'emploi.

L Personnes en situation de
handicap

@ En itinérance, passage dans

5 entreprises adaptées sur le
Bassin de Limoges

Sur invitation et sur inscription
Cap Emploi 87 - 05 55 38 89 70
Co-porteurs/partenaires : Cap

Emploi 87

9H-16H

Journée Portes Ouvertes
Visitez 'ESAT du CDTPI

Tout au long de la journée vous
pourrez venir visiter les différents
ateliers de I'ESAT. Les visites se
feront uniquement sur rendez-
vous.

L Professionnels de 'emploi/

de l'insertion, salariés/agents,
employeurs, personnes en situation
de handicap

Q 18-20 avenue des Bayles
87170 Isle

Sur inscription par le porteur
d’action - CDTPI - 05.55.49.10.00
Co-porteurs/partenaires : Mélanie
Martin et Philippe Rol

1H-12H

Sensibilisation en interne TQ
Handicap, inclusion

et compensation

Sensibilisation au handicap

a l'inclusion et aux moyens

de compensations aupres

de personnes en formation
professionnelle.

2L salariés/agents,

Q 11 Rue Philippe Lebon,
87000 Limoges

Action interne - EPNAK Limoges
vanessa.leblond@epnak.org
Co-porteurs/partenaires : CCl de
Limoges, campus formation

13H30

Sensibilisation en interne [,
Sensibilisation des conseillers
aux modes de compensation
Participation de tous les
conseillers de la Mission locale
rurale au Showroom de I'Inclusion
mené par les Cap emploi Haute-
Vienne et Creuse. L'objectif sera de
sensibiliser les équipes aux modes
de compensation du handicap
pour favoriser 'accompagnement
des jeunes concernés.

2L Professionnels de I'emploi/de
Iinsertion

Q Palais des Sports de Beaublanc,
87000 Limoges

Sur invitation et sur inscription
Cap Emploi 87 (évenement a
destination des partenaires, non
du public) - 05 55 38 89 70
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi
Haute-Vienne et Creuse, Mission
locale rurale

13H30-16H30

Sensibilisation en interne [,
EPNAK AFTRAL

Sensibilisation de salariés
formateurs de 'AFTRAL.

2 Salariés/agents, employeurs

@ Avenue Jean Giraudoux,
87410 Le Palais-sur-Vienne
Action interne - EPNAK Limoges
07.62.45.30.98
Co-porteurs/partenaires : AFTRAL


mailto:esrp@apsah.asso.fr
mailto:equipepluridisciplinaire.mdph@haute-vienne.fr
mailto:equipepluridisciplinaire.mdph@haute-vienne.fr
mailto:vanessa.leblond@epnak.org

Mercredi 22 novembre

JOURNEE ENTIERE
Journée Portes Ouvertes

GEE

LAPSAH

« Découverte des différents
métiers au sein de notre ESAT

« Découverte des savoir-faire

« Visite des ateliers.

2 Personnes en situation de

handicap, employeurs, tout public,

professionnels de I'emploi/de

linsertion

Q 82, avenue des Ruchoux,

87100 Limoges

Acceés libre - ESAT APSAH

0555771423 - Contactez-nous

pour plus de renseignements.

Co-porteurs/partenaires : ESAT de

'APSAH

13H30-21H

Showroom EE| EQ Loy
Showroom de I'inclusion

Cet évéenement a pour objectif
de mettre en lumiére les moyens
et solutions de compensation
mobilisables au regard des
différents types de handicap
(moteur, maladie invalidante,
sensoriel, troubles dys...).

La matinée est dédiée aux
partenaires et 'aprés-midi aux
employeurs.

L Employeurs, professionnels de
l'emploi/de I'insertion

Q Espace Réceptif de Limoges
Beaublanc, 20 Boulevard de
Beaublanc, 87000 Limoges

Sur invitation et sur inscription
Cap Emploi 87, Cap Emploi 23
0555388970
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi
87, Cap Emploi 23

Acceés a I'emploi

Jeudi 23 novembre

9H-12H

Atelier [

Duo day inversé

Venez trouver votre bindbme !
Dans la logique des rencontres
professionnelles entre un
candidat et un employeur, tentons
I'expérience d’inverser les roles
pour favoriser I'inclusion.

2L Personnes en situation de
handicap, employeurs

Q 2 rue Stuart Mill,

87000 Limoges

Contactez la CPME pour plus
de renseignements.

CPME 87 - 05.55.79.70.30
Co-porteurs/partenaires : CPME 87

14H-16H30

Atelier [

Vis mon Handicap !

Au travers de cet atelier, venez
découvrir le quotidien d’une
personne en situation de handicap
de maniére ludique et échanger
sur ce théme pour mieux
comprendre.

« Participez au jeu des célébrités
« Vivez différents handicaps

2L Tout public

@ 31 avenue Baudin,

87000 Limoges

Sur inscription - Mission Locale
Agglomération de Limoges
l.sedan@mlagglo-limoges.org
Co-porteurs/partenaires : Mission
Locale Agglomération de Limoges

H%’\ Maintien dans l'emploi EQ Mobilisation des employeurs

Vendredi 24 novembre

8H30-12H30

Sensibilisation en interne TQ
Handicap, inclusion

et compensation

aupres des agents de la mairie

de Limoges.

2L Salariés/agents, employeurs

Q 1 square Jacques Chirac Cedex
1FR, BP 3120, 87031 Limoges
Cedex

Action interne - EPNAK Limoges
vanessa.leblond@epnak.org
Co-porteurs/partenaires : Mairie de
Limoges

9H-12H

Atelier

Détection de potentiel
logistique

Lors d’une demi journée
d’exercices, vous aurez la
possibilité de tester vos habiletés
a travailler sur les différents
métiers de la logistique.

L Personnes en situation de
handicap

Q Péle emploi, 4 Ter rue du
Général Arbellot, 87300 Bellac
Sur inscription - Ple emploi Bellac
bellac.87055@pole-emploi.fr
Co-porteurs/partenaires : Pdle emploi
Bellac

T‘Q Sensibilisation handicap


mailto:l.sedan@mlagglo-limoges.org
mailto:vanessa.leblond@epnak.org
mailto:bellac.87055@pole-emploi.fr

Comment aborder
sa situation de handicap
en entretien d'embauche ?

Ateliers

Evoquer son handicap en recherche
d’emploi n’est pas toujours facile, venez
en échanger avec nous et poser vos
questions ! Cet atelier est ouvert a tout
public, contactez-nous pour participer.

2 Personnes en situation de handicap,
salariés/agents, professionnels de I'emploi/
de l'insertion, tout public, employeurs

Co-porteurs/partenaires : ERIP Saint-Junien,
Cap Emploi 87

Mardi 5 décembre JREVITRET

Q Se rapprocher du porteur pour le lieu défini.
Sur inscription par le porteur d’action

ERIP Saint-Junien

eripstjunien@mlr87.fr

Mercredi 13 décembre JEREI R

Q ERIP Sud Haute-Vienne, rue du 8 mai 1945,
87500 Saint-Yrieix-La-Perche

Sur inscription par le porteur d’action

ERIP Sud Haute-Vienne, Cap Emploi 87
0782140142

Mardi 19 décembre BELELREL

@ ERIP Haut Limousin, 2 rue du Coq, 87300 Bellac

En Haute-Vienne

Sur inscription par le porteur d’action
ERIP Sud Haute-Vienne - 07 69 85 02 29

L'opération #activateurdeprogres
est au coeur de la SEEPH 2023.

nous aussi Initiée par I'Agefiph, elle mobilise
#activateur plus de 10 000 employeurs
dey rogrés privés et publics mais également
les acteurs de I'emploi, de la
formation et du handicap.
L'Agefiph et le FIPHFP invitent
les employeurs et tous les
acteurs engagés pour I'emploi
des personnes en situation
de handicap a rejoindre le
mouvement en s’inscrivant
#activateur sur le site dédié :
e progrés www.activateurdeprogres.fr

Des outils de sensibilisation et de
communication y sont proposés
pour valoriser I'engagement des
organisations en faveur d’'une
ouverture inclusive de 'emploi.

Plus de 300 activateurs de progrées en
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes
comme France Télévisions, Parc du Reynou,
Limoges Habitat, I'Université de Poitiers,
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec,
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT,
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans
(boulangerie, fromagerie,) des industries
locales (métallurgie et agro-alimentaire
notamment), des entreprises de services
(informatique, aide a la personne, santé

et action sociale), les sociétés portuaires
de Bordeaux et la Rochelle et des
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progres
par département :

https://www.activateurdeprogres.fr/
companies _"



http://www.activateurdeprogres.fr/
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
mailto:eripstjunien@mlr87.fr
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Jeudi 23 novembre

Pour toute personne en Pour tout employeur, le DuoDay Pour toute structure référente
situation de handicap de permet de sensibiliser ses équipes, accompagnante (Pole emploi,
plus de 14 ans, le DuoDay faire découvrir les qualités et Cap emploi, structure médico-
permet de découvrir un compétences professionnelles des sociale, etc.), le DuoDay permet
métier ou d'amorcer un personnes en situation de handicap de créer de nouvelles synergies
parcours professionnel. et affirmer les valeurs sociales de avec les employeurs.

son entreprise.

[ 20-26 ] Semaine européenne o
]/ novembre § pour |'emploi o
w

2023 § des personnes handicapées
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www.otempora.com
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